ARQUIDIOCESIS DE SAN FRANCISCO

POLIZAS Y PROCEDIMIENTOS
CON RELACION AL ABUSO INFANTIL

A. INTRODUCCION

Los términos "nifiez" e "inocencia" son sinbnimos en el uso del lenguaje ordinario. Es por eso que el
dolor es tan profundo para todos los de buena voluntad cuando nos enteramos de que la inocencia de
un nifio habia sido perjudicada y, en algunos casos, destruida, por la experiencia del abuso infantil.
En el Evangelio, JesuUs dice: "Dejen que los pequefios vengan a mi" y "jAy del que le hace dafio al
nifio!". Al reconocer la belleza particular, la inocencia y la vulnerabilidad de los nifios, Jesus los
confid a nuestro cuidado especial. Por lo tanto, estas politicas y procedimientos se han desarrollado
para proporcionar investigaciones rapidas y objetivas de los reclamos de abuso de nifios y para
proporcionar asistencia pastoral efectiva a aquellos que han sido perjudicados.

Como condicion de empleo u otra actividad de la Iglesia, los que sirven a la Arquidiocesis de San
Francisco deben seguir las Pdlizas y Procedimientos establecidos en este documento.

B. DEFINICIONES

"Nifio" se define como una persona menor de 18 afios, 0 una persona cuya capacidad habitual de
razonamiento se limita a la de una persona menor de 18 afios.

"Abuso Infantil" incluye abuso sexual, lesiones fisicas no accidentales y negligencia. Para los fines
del Capitulo de Proteccidn de los Nifios, el "Abuso Infantil" también incluye la adquisicidn, posesion
o distribucion por un clero de iméagenes pornograficas de menores de 18 afios, con fines de
gratificacion sexual, por cualquier medio o usando cualquier tipo de tecnologia.

"Agencia de Proteccion Infantil” para estos fines es el Servicio Local de Proteccién Infantil para
casos de abuso domeéstico (casos en los que el presunto abusador y la presunta victima comparten un
hogar coman) y cualquier agencia local de aplicacion de la ley para casos de presunto abuso por parte
de alguien que no sea parte del hogar de la presunta victima.

"Custodio de cuidado de nifios™ incluye administradores escolares, maestros, ayudantes de
instruccion, ayudantes de maestros, asistentes de maestros o personal de cuidado extendido empleado
por cualquier escuela publica o privada. También significa un administrador o empleado de un centro
juvenil pablico o privado, un programa de recreacion juvenil u organizacion juvenil, asi como
administradores o empleados de una organizacion publica o privada cuyas tareas requieren contacto
directo y supervision de los nifios. La ley establece que los voluntarios de tales organizaciones deben
ser alentados a obtener capacitacion en la identificacion y denuncia de abuso infantil. La
Arquidiocesis requiere esta capacitacion de todos los cleros y de todos los empleados y voluntarios
que trabajan con nifios.



"Clero" se define bajo la ley de California como "un sacerdote, ministro, rabino, practicante religioso
o funcionario similar de una iglesia, templo o denominacién u organizacion religiosa reconocida". La
tradicion catolica romana y la definicidén candnica indican que esto incluiria a aquellos que han
recibido las érdenes sagradas: diacono, sacerdote u obispo. Los hombres y mujeres consagrados
deben ser sometidos a los mismos estandares que el clero.

"Sospecha razonable" incluye la sospecha basada en circunstancias que causarian que una "persona
razonable" en una posicion similar, recurriendo cuando sea apropiado a su capacitacion y
experiencia, sospeche abuso infantil.

C. OFICINA DE PROTECCION DE NINOS Y JOVENES

La Arquididcesis mantendré una Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes que incluird las funciones
de un Coordinador de Asistencia a Victimas y las de un Coordinador de Ambiente Seguro.

El Coordinador de Asistencia a las Victimas informara al director de la Oficina de Proteccion de
Nifios y Jovenes y servird como personal a la Junta de Revision Independiente (en adelante, "la
Junta™), descrita a continuacién, para ayudar a la Junta con su responsabilidad de asesorar y auditar
las politicas, procedimientos y programas arquidiocesanos establecidos y propuestos disefiados para
prevenir y responder al abuso sexual de menores. Las responsabilidades del Coordinador de
Asistencia a Victimas incluiran:

1. Facilitar la divulgacién a cada persona que haya sido victima de abuso sexual como menor por
parte de cualquier persona que actle en algin ministerio o actividad de la Iglesia, ya sea que el
abuso haya sido reciente o0 haya ocurrido muchos afios atras. El alcance incluird organizar la
prestacion de asesoramiento, asistencia espiritual, grupos de apoyo y otros servicios sociales
acordados por la victima y la Arquididcesis. En cooperacién con agencias de servicio social y
otras iglesias, el Coordinador fomentara y alentara grupos de apoyo para victimas / sobrevivientes
y otras personas afectadas por el abuso a nivel arquidiocesano y en las comunidades parroquiales
locales. EI Coordinador también fomentara el contacto con las victimas y sus familias
organizando, con previa solicitud, que el arzobispo o su representante se retnan con ellos,
escuchen con paciencia y compasion sus experiencias y preocupaciones, y compartan el
"profundo sentido de solidaridad". y preocupacion "expresada por el Papa Benedicto XVI en su
discurso ante los Cardenales de los Estados Unidos y los funcionarios de la Conferencia de
Obispos Catolicos de los Estados Unidos.

2. Coordinar la asistencia a las comunidades parroquiales afectadas por la conducta sexual
inapropiada del personal ordenado, religioso o laico de la Arquididcesis, incluidos los equipos de
intervencién parroquial atendidos por personal experimentado en la curaciéon comunitaria.

3. Mantener contacto con la Junta de Revisién Independiente de la Arquididcesis de San Francisco y
los funcionarios de la Cancilleria correspondientes, para garantizar que durante el curso de la
investigacion de la Junta de un reclamo de abuso, se aborden las necesidades espirituales y / o de
asesoramiento adecuadas.

El Coordinador de Ambiente Seguro supervisara los esfuerzos de la Arquidiocesis para crear y mantener
un ambiente seguro para los nifios de acuerdo con el Capitulo. El coordinador:



1. Coordinaré el programa "Ambiente seguro™ de la Arquidiocesis, que implicara la cooperacion con
padres, autoridades civiles, educadores, la Oficina de Recursos Humanos de la Arquididcesis y
organizaciones comunitarias para brindar educacion y capacitacién a nifios, jovenes, padres,
ministros, educadores, administradores, y otros en los niveles de la Arquididcesis y la parroquia /
escuela sobre formas de crear y mantener un ambiente seguro para los nifios.

2. Mantendra contacto con la Oficina de Recursos Humanos de la Arquidiocesis, el Departamento de
Escuelas Catdlicas, el Departamento de Ministerio Pastoral, el Seminario, Caridades Catolicas /
Organizacion de Juventud Catélica (CYO) y la Liga Escolar Parroquial de la Peninsula, segln
corresponda, para garantizar que las politicas con respecto a la revision de antecedentes de todos
los adultos, cuyas tareas incluyen el contacto con menores, y las técnicas adecuadas de evaluacion
para decidir candidatos idoneos para la ordenacién, se sigan adecuadamente.

3. Laresponsabilidad de este programa de Ambiente Seguro recaera en el pastor de su parroquia
asignada, para la escuela si hay una asociada con la parroquia y para los programas deportivos de
su parroguia / escuela. Si una escuela no tiene una parroquia asociada (por ejemplo, las cuatro
escuelas secundarias arquidiocesanas, la escuela primaria Saint Thomas More y la escuela
primaria Saint Brigid), el director de la escuela es responsable del programa de Ambiente seguro
de la escuela y de la participacion de la escuela en las ligas deportivas. El director en estos casos
sera guiado por el Departamento de Escuelas Catélicas. Las ligas deportivas ayudaran y apoyaran
a las escuelas y parroquias, ya que sacan a sus voluntarios de ellas, pero el pastor y el director
mantendran la responsabilidad.

D. DESTITUCION PERMANENTE DEL EMPLEO O MINISTERIO

Un sacerdote, diacono o candidato al clero que haya cometido un acto de abuso sexual de un menor seréa
removido permanentemente del ministerio activo y no podra ser transferido para asignacién ministerial a
otra didcesis / eparquia o provincia religiosa.

Antes de que un sacerdote o didcono pueda ser transferido para residencia a otra didcesis / eparquia 0
provincia religiosa, su obispo o religioso ordinario debera enviar, de manera confidencial, al obispo local
y religioso ordinario (si corresponde) de la propuesta lugar de residencia, cualquier informacion sobre
cualquier acto de abuso sexual de un menor y cualquier otra informacion sobre su posicion idonea para el
ministerio con jovenes.

Los empleados o voluntarios, que no sean cleros, que hayan cometido un acto de abuso sexual de un
menor, no tendran acceso a los nifios en nombre de la Iglesia. Los empleados seran despedidos y los
servicios de voluntarios ya no seran utilizados. Estas personas pueden asistir a servicios religiosos en la
parroquia de su eleccion, a menos que el pastor, en consulta con el arzobispo, decida lo contrario, pero no
pueden participar en ninguna actividad parroquial o escolar.

E. RESPUESTA A ALEGACIONES DE ABUSO SEXUAL DE MENORES

La Arquidiocesis informara a las autoridades civiles de las denuncias y sospechas razonables de abuso, y
exigira que todos los cleros, religiosos, empleados y voluntarios hagan lo mismo. Ademas de exigir el
cumplimiento de las leyes civiles y las politicas de la Arquididcesis con respecto a la denuncia del abuso
sexual de menores, la Arquididcesis cooperard con las autoridades civiles en sus investigaciones de
acuerdo con la ley. También cooperara con los requisitos de informacion de las autoridades civiles en los



casos en que la victima ya no sea menor de edad. En cada caso, se informaré a las victimas sobre su
derecho a presentar un informe directamente a las autoridades civiles y la Arquididcesis respaldara este
derecho.

F. JUNTA DE REVISION INDEPENDIENTE

Debido a las dimensiones fisicas, psicologicas y morales Unicas involucradas en los reclamos de abuso de
menores, existe una necesidad particular de hacer todo lo posible para evitar incluso la percepcion en las
mentes de las presuntas victimas, sus familias, los fieles cristianos y el pablico en general, que la
respuesta a una gueja no es exhaustiva y objetiva. Por esta razdn, el arzobispo ha establecido una Junta de
Revision Independiente (“La Junta”).

La Junta funcionara como un cuerpo consultivo confidencial para el arzobispo y asesorara al arzobispo en
su evaluacidn de las denuncias de abuso sexual de menores y en sus determinaciones idéneas para el
ministerio. Revisara periddicamente las politicas y procedimientos de la Arquididcesis para tratar el abuso
sexual de menores a través de un programa anual de auditoria efectivo y un informe escrito. La Junta
puede revisar estos asuntos de manera retrospectiva y prospectiva y dar consejos sobre todos los aspectos
de las respuestas requeridas en relacion con estos casos. Los procedimientos para quienes presenten una
queja (establecidos en este documento) estaran facilmente disponibles en forma impresa y seran objeto de
anuncios publicos periédicamente.

La Junta incluird como miembros con derecho a voto al menos cinco personas con experiencia en las
ramas de psicologia, psiquiatria, trabajo social, enfermeria, consejeria matrimonial y familiar con licencia,
o la ley. Esto puede incluir médicos, abogados (por ejemplo, jueces retirados, fiscales, defensores
publicos) o policias retirados u otros investigadores forenses, y también puede incluir un sobreviviente de
abuso sexual clerical. Al menos uno de ellos tendra experiencia en el tratamiento del abuso sexual de
menores. Estas seran personas de excelente integridad y buen juicio y generalmente seran catdlicos
romanos. El arzobispo puede elegir nombrar a uno 0 mas no catélicos que de otra manera cumplan con
estos criterios. Si bien el personal de la Arquididcesis puede, a previa solicitud, brindar asistencia a la
Junta de Revisién Independiente de vez en cuando, dicho personal no servira en la Junta; con la excepcion
de que un sacerdote arquidiocesano sea un pastor experimentado y respetado entonces sera un miembro.
Un abogado canénico arquidiocesano participara sin derecho a voto para garantizar los derechos
canonicos del acusado y acusador. Los miembros seran nombrados por periodos escalonados de cinco
afios, que pueden renovarse una vez.

Esta Junta de Revisidn Independiente trabajara de manera independiente y puede adquirir los servicios de
un investigador independiente para aumentar el trabajo de las Agencias de Proteccion Infantil (CPS o
cumplimiento de la ley). Dichos investigadores informaran a toda la Junta que determinara si es necesaria
una investigacién adicional. Al concluir su trabajo, la Unica responsabilidad de la Junta de Revision
Independiente es presentar al arzobispo o su delegado sus conclusiones de hecho y su juicio colectivo con
respecto a la denuncia que ha sido investigada.

G. REPORTANDO ABUSO INFANTIL

La Arquidiocesis mantendra y publicara los procedimientos para las quejas relacionadas con el presunto
abuso infantil, incluido el abuso sexual, que las victimas y / o sus defensores pueden y deben hacer
directamente a la agencia de servicios de proteccion infantil del condado o al departamento de policia
local. Los numeros de teléfono de las agencias de proteccion en cada condado también se proporcionan en



las "Pautas para un ambiente seguro™ y en folletos proporcionados a cada parroquia y escuela, y se
publican periddicamente en el periddico de la Arquididcesis. Se proporcionara una guia o lista de
verificacion facil de leer a todas las escuelas y parroquias para una mayor difusion.

Reportando por Condado:

MARIN

Servicios para Nifios y Familias (415) 473-7153; Departamento del Alguacil (415) 473-7250
SAN FRANCISCO

Servicios de Proteccion Infantil (800) 856-5553; Departamento de la Policia (415) 553-0123
SAN MATEQO

Servicios para Nifios y Familias (800) 632-4615 o (650) 595-7922; Departamento del Alguacil (650) 216-
7676 0 (650) 363-4911

Este preparado para reportar:

o Nombre del nifio;

e Ubicacion actual del nifio;

o Naturaleza y extensién de la lesion; y

e Cualquier otra informacion, incluida la que llevé a la persona a sospechar abuso infantil
solicitada, por la agencia de proteccién infantil.

Para informacién adicional o consulta, puede llamar al:
Concilio de Abuso Infantil de San Francisco (415) 668-0494

En cualquier caso, las personas que prestan servicios en la Arquididcesis de San Francisco que entran
dentro de la definicidn de "reporteros obligatorios de abuso infantil" deben, de conformidad con la ley de
California, informar cualquier sospecha razonable de abuso. Ademas, cualquier sospecha razonable de
abuso, tal como se define en la ley de California, que se sefiala a la Arquidi6cesis por una presunta
victima o cualquier otra persona, se informara a las autoridades civiles. La Arquididcesis también
cooperara con las autoridades civiles para denunciar casos de abuso sexual infantil que no se le sefialen
hasta que el nifio haya alcanzado la edad adulta. (Consulte la Ley de informes, en "Directrices para un
entorno seguro™).

Sujeto a las disposiciones anteriores, una persona que desee registrar una queja de abuso sexual infantil en
la Arquidiécesis debe comunicarse primero con las autoridades civiles y luego con el Coordinador de
Asistencia a las Victimas al (415) 614-5506. El Coordinador de Asistencia a las Victimas determinara si
se ha notificado a la policia o al Departamento de Servicios de Proteccion Infantil. Si no lo han hecho, el
Coordinador de Asistencia a Victimas se asegurara de que esto se haga.

El Coordinador de Asistencia a las Victimas notificara a los funcionarios de la Cancilleria
correspondientes, y juntos reuniran la informacion béasica sobre la queja y luego informarén a la parte
demandante de la siguiente manera:



1.

De conformidad con los Estatutos de la USCCB y las Politicas y Procedimientos de la
Arquididcesis de San Francisco con respecto al abuso infantil, el asunto se remitira a la Junta de
Revision Independiente de la Arquidiocesis para una investigacion preliminar rapida y objetiva,
en armonia con el derecho canonico, y un representante de la Junta (normalmente el "Investigador
principal”) lo contactara. Los nombres actuales y la experiencia de los miembros de la Junta
estaran disponibles.

El consejero psicoldgico / espiritual apropiado para las personas que buscan asistencia para hacer
frente al abuso esta disponible para las victimas a través del Coordinador de Asistencia a
Victimas de la Arquididcesis: (415) 614-5506.

Cuando la investigacion preliminar (es decir, la informacion inicial recopilada por el funcionario
de la Cancilleria aplicable y / o cualquier informacién complementaria obtenida por la Junta) asi
lo indique, el presunto delincuente sera relevado de cualquier empleo activo o deberes
ministeriales (es decir, se colocaré en "licencia administrativa") en espera de la conclusion de la
investigacion. Ciertas circunstancias pueden justificar la terminacion inmediata y permanente de
un empleado o voluntario. Si un clérigo desea suspender su participacién en la investigacion
preliminar y / o cualquier proceso posterior del tribunal candnico hasta después de la conclusion
de cualquier investigacion / juicio pendiente por parte de las autoridades civiles, puede hacerlo
sujeto a un reconocimiento inmediato por escrito de que mientras tanto permanecera en "licencia
administrativa" y no se le permitira ejercer el ministerio pablicamente.

El investigador principal de la Junta (que sera responsable directamente ante la Junta)
proporcionard a la Junta sus conclusiones iniciales de hecho. Luego de cualquier investigacion
adicional dirigida por los miembros de la Junta, la Junta presentara un informe escrito al
arzobispo para informarle si existe evidencia suficiente de que ha ocurrido abuso sexual de un
menor. (Incluso si la Junta determina que la evidencia es insuficiente, puede proporcionarle al
arzobispo su consejo sobre la idoneidad del clero para el ministerio).

El arzobispo o el funcionario o delegado de la Cancilleria correspondiente compartiran con la
presunta victima y el perpetrador el hallazgo de la Junta, la determinacion del arzobispo con
respecto a la investigacion preliminar y cualquier otra accién (por ejemplo, la busqueda de
remedios candnicos, la declaracion de un impedimento psicolégico al ministerio, etc.) que se
tomaran. Si una acusacion ha demostrado ser infundada, se tomaran todas las medidas posibles
para restaurar el buen nombre del acusado.

Cuando el presunto abusador es un miembro del clero:

Si el abuso sexual por parte de un sacerdote o un didcono es admitido, o no se discute, o se establece
después de un proceso apropiado de acuerdo con la ley canédnica, se aplicara lo siguiente:

El arzobispo o su delegado informara al miembro del clero por escrito que las disposiciones de la Carta se
aplican a él. Estas disposiciones establecen que incluso para un solo acto de abuso sexual de un menor,
pasado, presente o futuro, el sacerdote o didcono infractor sera removido permanentemente del ministerio,
sin excluir el despido del estado clerical si el caso lo amerita.

El miembro del clero tendré la oportunidad de:

1.

Solicitar por escrito una dispensa voluntaria de las obligaciones de las drdenes administrativas y
la pérdida del estado administrativo, o

Si no se aplicara la pena de despido involuntario del estado clerical (por ejemplo, por razones de
edad avanzada o enfermedad), se le ofrecera al individuo la oportunidad de llevar una vida de



oracién y penitencia. Se le informara por escrito que no se le permitira celebrar la misa
publicamente, usar vestimenta clerical o presentarse publicamente como sacerdote. Se le
informard y reconocera por escrito que cualquier incumplimiento de estas prescripciones seréa
motivo para la declaracion publica de la violacion y la imposicion de sanciones inmediatas.

3. Si el miembro del clero niega que se haya producido el abuso y no busca voluntariamente un
retorno al estado laico, puede solicitar un juicio candnico segun lo dispuesto en la Ley Candnica.

La Arquidiocesis se adhiere a una politica de comunicaciones que refleja un compromiso con la
transparencia y la apertura. Dentro de los limites del respeto a la privacidad y la reputacion de las
personas involucradas, la Arquidiocesis tratard lo mas abiertamente posible con los miembros de la
comunidad. Esto es especialmente cierto con respecto a ayudar y apoyar a las comunidades parroquiales
directamente afectadas por la mala conducta ministerial que involucra a menores.

La Arquidiocesis no celebrara acuerdos de confidencialidad relacionados con la solucion de reclamos de
abuso sexual infantil, excepto por razones graves y sustanciales presentadas por la victima / sobreviviente
y sefialadas en el texto del acuerdo.

H. PREVENCION Y PREPARACION

Esta politica y procedimiento respaldaran en todo momento la Carta de los Obispos para la Proteccion de
Nifos y Jovenes, adoptada en junio de 2002, revisada en junio de 2005, junio de 2010 y nuevamente en
junio de 2018. En apoyo de la Carta, la Arquididcesis:

1. Analizara los antecedentes de todos los empleados potenciales a través del Departamento de
Justicia del Estado o una firma profesional que brinde dichos servicios, y realizara
verificaciones de referencias. Los empleados que se anticipen a ocupar puestos designados
por ley y las personas identificadas por la Arquididcesis que tienen deberes que incluyen el
contacto con menores serén evaluados sus antecedentes usando el sistema de escaneo
electrénico Live Scan. Se solicitaran dos informes; uno del Departamento de Justicia de
California (DOJ) y uno del Bur6 Federal de Investigaciones (FBI).

2. Capacitara al personal adulto y a los voluntarios que tienen contacto con nifios a través de sus
tareas o puestos con la Arquididcesis para reconocer signos de abuso / negligencia y para
informar a la administracion sobre cualquier caso sospechoso (ademas de su responsabilidad
individual de informar los casos sospechosos a un nifio a la agencia de proteccion.)

3. Establecera procedimientos con respecto a la interaccion de los adultos con los nifios en la
escuela, parroquia, agencia, etc., y fuera del campus.

4. Establecera contacto con las agencias locales de proteccion infantil en cada condado y
proporcionara los nimeros de teléfono a parroquias, escuelas y agencias.

5. Mantendra una base de datos centralizada que refleje la capacitacion y el estado de
evaluacion de antecedentes de cada empleado adulto o voluntario que trabaja con jovenes.

(Para obtener informacion adicional sobre el mantenimiento de un entorno seguro, consulte las Pautas
para un entorno seguro publicadas por la Oficina de Proteccion de Nifios y Jovenes y disponibles en
www.sfarch.org).

I. RECURSQOS

La Carta de los Obispos para la Proteccion de los Nifios, una copia actual del Manual de Prevencion del
Abuso Infantil (disponible a través del Centro de Prevencion del Delito de la Oficina del Fiscal General) o
algun tratado general similar sobre el tema (por ejemplo, Slayer of the Soul: EI Abuso Sexual Infantil y la



Iglesia Catdlica, por Stephen J. Rossetti, Twenty-Third Publications, 1 Montauk Ave., New London, CT
06320, Teléfono: 860-437-3012 0 1-800-321-0411) se recomienda leer para todo el personal cubierto por
las leyes mencionadas anteriormente, asi como otros miembros del personal y voluntarios.

J. UNA NOTA FINAL

El mensaje del Evangelio llama a la preocupacion pastoral tanto para la presunta victima como para el
presunto perpetrador mientras se investiga y maneja las denuncias de abuso infantil. Esta preocupacion
pastoral puede dictar la necesidad de que la Iglesia responda a la presunta victima de maneras particulares
(por ejemplo, ofreciendo asesoramiento espiritual y / 0 psicoldgico), pero esta preocupacion pastoral no
debe confundirse con una admisién de responsabilidad o responsabilidad legal. Estas politicas y
procedimientos no han sido preparados para servir como un criterio legal preciso por el cual los terceros
deben medir la conducta, sino como un signo visible del compromiso moral genuino de la Arquidiocesis
de servir como administradores responsables de la Iglesia de Cristo. En circunstancias extraordinarias, el
arzobispo puede determinar que sea necesario modificar los procedimientos especificos establecidos en
este documento de conformidad con las disposiciones del canon y derecho civil.

Nota al pie: 1. En todo momento, el obispo diocesano / Eparquia tiene el poder ejecutivo de gobernar, a través de un acto
administrativo, para remover de la oficina a un miembro del clero ofensor, para remover o restringir sus facultades, y para limitar
su ejercicio del ministerio sacerdotal. Debido a que el abuso sexual de un menor es un delito en todas las jurisdicciones de los
Estados Unidos, por el bien comun y observando las disposiciones de la ley candnica, el obispo diocesano / Eparquia ejercera
este poder de gobierno para garantizar que cualquier sacerdote que haya cometido incluso un solo acto de abuso sexual de un
menor como se describe anteriormente no continuara en el ministerio activo.



